
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  



 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2565 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
1. ที่มาและความส าคัญ  

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยแนวทำงกำร
ประเมิน ITA และเครื่องมือกำรประเมิน ITA ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ประกอบด้วยตัวชี้วัดทั้งหมด          
10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือกำรวัดประเมินผล เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน 7 ระดับ และเป้ำหมำยกำรผ่ำนเกณฑ์การ
ประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้  

 
เครื่องมือการวัดประเมินผล ตัวช้ีวัด 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
กำรใช้งบประมำณ 

กำรใช้อ ำนำจ 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

กำรแก้ไขปัญหำทุจริต 

แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก  
(External Integrity and Transparency-Assessment : EIT) 

คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  

(Open-Data-Integrity-and Transparency Assessment : OIT) 
กำรเปิดเผยข้อมูล 

กำรป้องกันกำรทุจริต 
 
๒. คะแนนการประเมิน ๗ ระดับ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

 
 

๓. ผลการประเมินของ สดช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา 
แม้ว่ำจะสอดคล้องเป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตำม      
ค่ำเป้ำหมำย โดยมีคะแนนอยู่ที่ 67.07 คะแนน หรือ ระดับ C 

 

๓.๑ คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 96.23 

2 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 93.09 

3 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 90.26 

4 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 88.39 

5 กำรใช้งบประมำณ 82.49 

6 กำรใช้อ ำนำจ 81.72 

7 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 81.60 

8 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 80.67 

9 กำรเปิดเผยข้อมูล 58.63 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 12.50 

 

  สรุปได้ว่ำ จุดแข็งที่หน่วยงำนได้คะแนนสูงสุดเท่ำกับร้อยละ ๙๖.๒๓ คือ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน ส่วนที่จะต้องพัฒนำเนื่องจำกได้คะแนนต่ ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑๒.๕๐ 

 

 



 

 
 

๓.๒ รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางที่ ๑ แสดงรายละเอียดผลการประเมิน (IIT)   

ข้อและหัวข้อการประเมิน คะแนน ผล 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่   
I1 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อ ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ 

มำกน้อยเพียงใด 
79.71  

I2 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร แก่ผู้มำติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มำติดต่อ
ที่รู้จักเป็นกำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

79.67  

I3 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 79.83  
I4 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จำกผู้มำติดต่อ เพื่อแลกกับกำร

ปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำร หรือไม่ 
96.44 ☺ 

I5 นอกเหนือจำกกำรรับจำกญำติหรือจำกบุคคล ที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

96.44 ☺ 

I6 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน เพ่ือ
สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวังให้มีกำรตอบแทนในอนำคต หรือไม่ 

98.22 ☺ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ    
I7 ท่ำนรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ของหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 68.53  
I8 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ โดยค ำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 82.58  
I9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อย

เพียงใด 
94.25 ☺ 

I10 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

90.25 ☺ 

I11 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดหำพัสดุ และกำรตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

85.15 ☺ 

I12 หน่วยงำนของท่ำน เปิดโอกำสให้ท่ำน มีส่วนร่วม ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

74.19  

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ   
I13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 73.51  
I14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 72.61  
I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้

ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 
73.49  

I16 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 92.95 ☺ 



 

 
 

ข้อและหัวข้อการประเมิน คะแนน ผล 
I17 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต มำก

น้อยเพียงใด 
91.61 ☺ 

I18 กำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของท่ำน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 86.13 ☺ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
I19 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเอำทรัพย์สินของรำชกำร ไปเป็นของส่วนตัว หรือน ำไป

ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 
90.29 ☺ 

I20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของท่ำน มี
ควำมสะดวกมำกน้อยเพียงใด 

73.92  

I21 ถ้ำต้องมีกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำน บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มี
กำรขออนุญำตอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

78.84  

I22 บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญำต
อย่ำงถูกต้อง จำกหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

94.25 ☺ 

I23 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง มำก
น้อยเพียงใด 

74.79  

I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

77.48  

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
I25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญ กับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มำกน้อย

เพียงใด 
86.76 ☺ 

I26 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 86.67 ☺ 
I27 หน่วยงำนของท่ำนมีปัญหำกำรทุจริตที่ยังไม่ได้รับกำรแก้ไข มำกน้อยเพียงใด 88.51 ☺ 
I28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ ต่อกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 74.19  
I29 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ ทั้งภำยในและภำยนอก

หน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 
76.57  

I30 หำกท่ำนพบเห็นแนวโน้มกำรทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงำนของท่ำน ท่ำนมีควำมคิดเห็นต่อ
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 

71.33  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงรายละเอียดผลการประเมิน (EIT) 

ข้อและหัวข้อการประเมิน คะแนน ผล 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน   
E1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำก

น้อยเพียงใด 
95.29 ☺ 

E2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำน กับผู้มำติดต่ออ่ืน ๆ อย่ำง
เท่ำเทียมกันมำกน้อยเพียงใด 

93.71 ☺ 

E3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อกำรปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/
ให้บริกำรแก่ท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

100.00 ☺ 

E4 ในระยะเวลำ 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อร้องขอให้จ่ำยหรือ
ให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำร หรือไม่ 

100.00 ☺ 

E5 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็น
หลัก มำกน้อยเพียงใด 

92.14 ☺ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
E6 กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 87.43 ☺ 
E7 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน 

มำกน้อยเพียงใด 
85.86 ☺ 

E8 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำร หรือไม่ 

100.00 ☺ 

E9 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรชี้แจงและตอบค ำถำม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ได้อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

92.14 ☺ 

E10 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนหรือไม่ 100.00 ☺ 
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงกระบวนการท างาน   
E11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรให้ดี

ขึ้นมำกน้อยเพียงใด 
90.57 ☺ 

E12 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดีข้ึน 
มำกน้อยเพียงใด 

85.86 ☺ 

E13 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้เกิดควำม
สะดวกรวดเร็วมำกขึ้น หรือไม่ 

100.00 ☺ 

E14 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำไปมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนได้ดีขึ้น มำกน้อย
เพียงใด 

87.43 ☺ 

E15 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น 
มำกน้อยเพียงใด 

87.43 ☺ 



 

 
 

ตารางท่ี ๓ แสดงรายละเอียดผลการประเมิน (OIT) 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน ผล 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้ำง  100.00 ☺ 
O2 ข้อมูลผู้บริหำร ขำดองค์ประกอบข้อมูลช่องทำงกำรติดต่อ

เลขำธิกำรฯ 
0.00  

O3 อ ำนำจหน้ำที่  100.00 ☺ 
O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน  100.00 ☺ 
O5 ข้อมูลกำรติดต่อ  100.00 ☺ 
O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  100.00 ☺ 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์  100.00 ☺ 
O8 Q&A จำกกำรตรวจสอบ ค ำชี้แจงเพ่ิมเติมของหน่วยงำน 

(เมื่อวันที่ 23 /06/65) และ    ได้ท ำกำร
ตรวจสอบลิงก์ URL ค ำตอบเดิมของหน่วยงำน
ในระบบ ITAS พบว่ำไม่มีช่องทำงท่ีสำมำรถ
สื่อสำรได้ 2 ทำงไม่สำมำรถน ำ Banner Social 
Network มำใช้เป็นค ำตอบได้ ต้องเป็น 
Messenger Live Chat ของ Facebook หรือ 
Line ที่สำมำรถสื่อสำรได้ทันที 2 ทำงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

0.00  

O9 Social Network  100.00 ☺ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
O10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี  100.00 ☺ 
O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน

ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
 100.00 ☺ 

O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  100.00 ☺ 
O13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  100.00 ☺ 
O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร  100.00 ☺ 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร ไม่พบเนื้อหำที่สอดคล้องกับองค์ประกอบของ

ข้อมูล 
0.00  

O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร 

 100.00 ☺ 

O17 E-Service  100.00 ☺ 



 

 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน ผล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  100.00 ☺ 
O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
ไม่พบข้อมูลรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีรอบ 6 เดือน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

0.00  

O20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี จำกกำรตรวจสอบกำรชี้แจง เพ่ิมเติมของ
หน่วยงำน (เมื่อวันที่ 23/06/65) และได้ท ำ
กำรตรวจสอบลิงก์ URL ค ำตอบเดิม    และไฟล์ 
Pdf เดิมของหน่วยงำนในระบบ ITAS พบว่ำขำด
องค์ประกอบข้อมูล ปัญหำ อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ (ตำมหลักเกณฑ์กำรตรวจ : ไม่
สำมำรถพิจำรณำตรวจลิงก์ URL ค ำตอบที่เพ่ิมเติม
มำนอกจำก URL เดิมได้) (กรณีหน่วยงำนไม่มี 
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ : ซึ่งหำก
หน่วยงำนไม่มีต้องระบุว่ำ ไม่มี หรือ ระบุ
เครื่องหมำยขีด (ยัติภำค, ยัติภังค,์ hyphen) 
เพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบกำรเปิดเผยข้อมูล   
ที่ถูกต้องและครบถ้วน) 

0.00  

O21 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำ
พัสดุ 

 100.00 ☺ 

O22 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ 

 100.00 ☺ 

O23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
รำยเดือน 

ข้อมูลที่ส่งมำเป็น ข้อมูลของปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 

0.00  

O24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำปี 

ขำดองค์ประกอบข้อมูลปัญหำ อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

0.00  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ไม่พบข้อมูลนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและ

พัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังบังคับใช้ในหน่วยงำน
ในปี พ.ศ. 2565 

0.00  

O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

เนื่องจำกไม่พบข้อมูลนโยบำยหรือแผนตำมข้อ 
O25 จึงไม่ทรำบว่ำกำรด ำเนินกำรข้อ O26 
สอดคล้องกับแผนหรือนโยบำยหรือไม่ 

0.00  



 

 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน ผล 
O27 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล 
ไม่พบหลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกร 0.00  

O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

 100.00 ☺ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 100.00 ☺ 

O30 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงำนควรเขียนให้ชัดเจนว่ำเป็น "ช่องทำง
แจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ" 
และต้องแยกจำกช่องทำงกำรร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ทั่วไป 

0.00  

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่เป็นข้อมูลที่ครอบคลุมในระยะเวลำ      6 
เดือนแรกของปี 2565 (ข้อมูลที่หน่วยงำนส่ง
มำเป็นเดือน เม.ย. - ก.ย. 64) 

0.00  

O32 ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น  100.00 ☺ 
O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม จำกกำรตรวจสอบกำรชี้แจง เพ่ิมเติมของ

หน่วยงำน (เม่ือวันที่ 23/06/65) และได้ท ำ
กำรตรวจสอบลิงก์ URL ค ำตอบเดิมข้อ O33 
ของหน่วยงำนในระบบ ITAS พบว่ำหน่วยงำน
ไม่ได้แสดงถึงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน    เป็นเพียงกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจต่อเว็บไซต์เท่ำนั้น 

0.00  

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  100.00 ☺ 
O35 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ไม่แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่ผู้บริหำร

สูงสุดให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุง พัฒนำ 
และส่งเสริมหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและโปร่งใส
อย่ำงเป็นรูปธรรมชัดเจน 

0.00  

O36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี ไม่ระบุ url 
 

0.00  



 

 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน ผล 
O37 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 
เนื่องจำกไม่แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงฯ 
ข้อ o36 จึงไม่สำมำรถตรวจสอบว่ำหน่วยงำน
ได้ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตตำมข้อ O36 หรือไม่ 

0.00  

O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ไม่แสดงกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่เป็นกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้ำที่ ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

0.00  

O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  100.00 ☺ 
O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร

ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
ไม่ระบุ url 0.00  

O41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี 

ไม่แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (12 เดือน) 

0.00  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ขำดองค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

0.00  

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

เนื่องจำกข้อ O42 รำยละเอียดไม่ครบตำม
หลักเกณฑ์ จึงท ำให้ไม่สำมำรถตรวจสอบได้ว่ำ
กำรด ำเนินกำรนี้มีควำมสอดคล้องกับมำตรกำรฯ 
ในข้อ O42 

0.00  

๓.๓ ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
๓.๓.๑ การประเมินโดยเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ได้มีคะแนนกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำร
ด ำเนินงำนในตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพาะในประเด็น  

          (๑) หน่วยงำนของท่ำน ยังไม่มีกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต กำรตรวจสอบกำรทุจริต และ/หรือ 
กำรลงโทษทำงวินัยเท่ำที่ควร  



 

 
 

(๒) หน่วยงำนของท่ำนไม่มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยในและภำยนอก
เรื่องกำรทุจริตเพื่อไปปรับปรุงควำมโปร่งใสในหน่วยงำน  

(๓) บุคลำกรภำยในหน่วยงำนพบเห็นแนวโน้มกำรทุจริตที่จะเกิดขึ้น  

๓.๓.๒ การประเมินโดยเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ได้มีคะแนนกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน
ในตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพาะในประเด็น  

(๑) กำรปรับปรุงวิธีกำรและกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น  

(๒) กำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก เข้ำไปมีส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น  

(๓) ประเด็นกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสมำก
ขึ้น  

๓.๓.๓ การประเมินโดยแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ควรพัฒนา
และปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมทีผู่้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อกำรประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็นดังนี้ 

        - o2 ข้อมูลผู้บริหำร 
        - o8 Q&A  
        - o15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 
        - o19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
        - o20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
        - o23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 
        - o24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
        - o25 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
        - o26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
        - o27 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
        - o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        - o33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
        - o35 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
        - o36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี 



 

 
 

        - o37 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
        - o38 กำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมองค์กร ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
        - o40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
        - o41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
        - o42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
        - o43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

๔. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2565 และการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
    ของ สดช.   

จำกผลกำรประเมิน ITA ของ สดช. ประจ ำปี พ.ศ. 256๕ พบว่ำ ค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยกว่ำเกณฑ์        
(๘5 คะแนน) มี ๓๗ ค ำถำม คือ คะแนน IIT จ ำนวน ๑๖ ค ำถำม และคะแนน OIT จ ำนวน ๒๑ ค ำถำม ฝ่ำยเลขำนุกำร
จึงได้น ำผลคะแนนที่ได้ต่ ำกว่ำ ๘๕ คะแนน ซึ่งเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน มำวิเครำะห์เพ่ือ
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ สดช.  ดังนี้ 

 
ตารางท่ี ๑ แสดงรายละเอียดผลการประเมินที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน (IIT) 

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คะแนน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ
ติดตามและ
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
I1 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน 
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้ที่มำ
ติดต่อ ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำก
น้อยเพียงใด 

79.71  ด ำเนินกำรตำมคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน หรือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร  

ทุกหน่วยงำน มี.ค. ๖๖ ผอ.ทุก
หน่วยงำน 
ก ำกับ และ
รำยงำนส่ง 
คณะท ำงำนฯ 
ITA ภำยใน 
เม.ย. ๖๖ 

I2 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน 
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร แก่ผู้มำ
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มำติดต่อที่
รู้จักเป็นกำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียม
กัน มำกน้อยเพียงใด 

79.67  น ำระบบ E-Service มำใช้ ในกำร
ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อ เพื่อลดกำร
เดินทำงมำที่ สดช. และลดช่องทำงกำร
เลือกปฏิบัติ  

ผอ.คท. หรือ
หน่วยงำนที่
บริกำรบุคคล 
ภำยนอก 

มี.ค. ๖๖ ผอ.ทุก
หน่วยงำน 
ก ำกับ และ
รำยงำนส่ง 
คณะท ำงำนฯ 
ITA ภำยใน 
เม.ย. ๖๖ 

 



 

 
 

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คะแนน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ
ติดตามและ
รายงานผล 

I3 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มี
พฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน ตำม
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 

79.83  ส่งเสริม/สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ใน สดช. ปฏิบัติตำม
มำตรฐำนหรือข้อก ำหนดจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
 ก ำหนดนโยบำยไม่ให้เจ้ำหน้ำที่ของ 
สดช .  เ รี ยก  รับ  ใ ห้ของขวัญหรื อ
ประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
No Gift Policy 

กกจ. สลธ. มี.ค. ๖๖ ผอ.สลธ. 
ก ำกับ และ
รำยงำนส่ง 
คณะท ำงำนฯ 
ITA ภำยใน 
เม.ย. ๖๖ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  

I7 ท่ำนรู้ เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี ของหน่วยงำน
ของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

68.53  เผยแพร่/สื่อสำร ข้อมูลและแผนกำร
ด ำเนินงำน และแผนกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี  ผ่ ำ นช่ อ งทำงต่ ำ ง  ๆ  เช่ น 
Website intranet Line เป็นต้น  หรือ
ผ่ ำนกำ รประชุ มต่ ำ ง  ๆ  ของ  สดช . 
 ก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรที่ได้รับ
กำรจัดสรรงบประมำณ คณะกรรมกำรที่
เกี่ยวข้องกับโครงกำร หรือผู้สนใจเข้ำร่วม
กำรประชุมติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ทุ ก ค รั้ ง  ผ่ ำ น ช่ อ ง ท ำ ง อ อ น ไ ล น์   
 เผยแพร่รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ของ สดช. เป็นรำยไตรมำส และรำยปี ใน
รูปแบบ info graphic บนเว็บไซต์ และ
ระบบ intranet  

กลุ่มบริหำร
งบประมำ
ณ ยศ. 

เม.ย. ๖๖ ผอ.ยศ. 
ก ำกับ และ
รำยงำนส่ง 
คณะท ำงำนฯ 
ITA ภำยใน 
เม.ย. ๖๖ 

  

  

I8 หน่ ว ย ง ำนข อ งท่ ำ น  ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณ โดยค ำนึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

82.58 

I12 หน่วยงำนของท่ำน เปิดโอกำส
ให้ท่ำน มีส่วนร่วม ในกำรตรวจสอบ
กำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย งบประมำณ  ต ำม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

74.19 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 

I13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนจำก
ผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม มำก
น้อยเพียงใด 

73.51  กำ รจั ดท ำ แล ะ ด ำ เ นิ น ก ำ รตำม
นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล เช่น กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง
ข้ ำ รำชกำรแทนต ำแหน่งว่ ำง  กำร
ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำร
ทบทวนภำรกิจ เป็นต้น 

กกจ. สลธ. มี.ค. ๖๖ ผ อ . ส ล ธ .
ก ำกับติดตำม 
และรำยงำน
ผ ล ภ ำ ย ใ น 
เม.ย. ๖๖ 

I14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน จำกผู้บังคับบัญชำอย่ำง
เป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

 

72.61 



 

 
 

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คะแนน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ
ติดตามและ
รายงานผล 

I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำร
คั ด เลื อกผู้ เ ข้ ำ รั บกำรฝึ ก อบรม 
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ดู ง ำ น  ห รื อ ก ำ ร ใ ห้
ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นธรรม มำก
น้อยเพียงใด 

73.49  ก ำ ร ก ำ ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลกำรปฏิบัติงำนของ
องค์กร 

 ก ำ รจั ดท ำ และด ำ เนิ นกำ รต ำม
แผนพัฒนำบุคลำกร และหลักเกณฑ์
กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม /
ทุนกำรศึกษำ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ     

I20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพื่อยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร ำ ช ก ำ ร  ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของท่ำน มี
ควำมสะดวกมำกน้อยเพียงใด 

 

73.92  ปรับปรุงแนวทำง/กระบวนกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ให้รองรับ
ระบบออนไลน์  

 จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำร
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร  พร้อมทั้ง
ก ำหนดผู้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติให้ยืม 
และผู้ตรวจสอบด้วย 

 เผยแพร่แนวทำงกำรให้บริกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ผ่ำนช่องทำง 
intranet Line  

กบพ. สลธ. 
ขศ. 

มี.ค. ๖๖ ผ อ . ส ล ธ .
ก ำกับติดตำม 
และรำยงำน
ผ ล ภ ำ ย ใ น 
เม.ย. ๖๖ 

I21 ถ้ำต้องมีกำรขอยืมทรัพย์สิน
ขอ ง ร ำ ชกำร  ไ ป ใ ช้ ปฏิ บั ติ ง ำน 
บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำร
ขออนุญำตอย่ำงถูกต้อง มำกน้อย
เพียงใด 

 

78.84 

I23 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำน
ของท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรที่ ถูกต้อง มำกน้อย
เพียงใด 

74.79 

I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับ
ดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร เพื่อป้องกันไม่ให้มีกำร
น ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

77.48  กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และจัดกำรควำมเสี่ยง   
ที่อำจเกิดจำกกำรน ำทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวฯ  
 



 

 
 

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คะแนน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ
ติดตามและ
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I28 หน่ วย ง ำนของท่ ำน  มี ก ำ ร
ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ ต่อกำรทุจริต
ในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

74.19  แนวทำงกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กนก.สลธ.  มี.ค. ๖๖ ผ อ . ส ล ธ .
ก ำกับติดตำม 
และรำยงำน
ผ ล ภ ำ ย ใ น 
เม.ย. ๖๖ 

I29 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผล
กำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ ทั้ง
ภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไป
ปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำร
ทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

 

76.57  แผนปฏิบตัิกำรป้องกันกำรทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กกจ. สลธ. ก.พ. ๖๖ ผ อ . ส ล ธ .
ก ำกับติดตำม 
และรำยงำน
ผ ล ภ ำ ย ใ น 
เม.ย. ๖๖ 

I30 หำกท่ำนพบเห็นแนวโน้มกำร
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงำนของ
ท่ำน ท่ำนมีควำมคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 

 

 

71.33  ปรับปรุงช่องทำงกำรแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้มีควำมสะดวกยิ่งขึ้น  

ขศ.  

กนก. สลธ. 

ก.พ. ๖๖ ผ อ . ข ศ . 
ก ำกับติดตำม 
และรำยงำน
ผ ล ภ ำ ย ใ น 
เม.ย. ๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงรายละเอียดผลการประเมินที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน (OIT) 

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ
ติดตามและ
รายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร   เพิ่มข้อมูลผู้บริหำร ลดช. และ รดช.บนเว็บไซต์ 
ให้ครบถ้วน คือ รูปถ่ำย ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่ง 
เบอร์โทรติดต่อที่สำมำรถติดต่อได้โดยตรง (ไม่ใช่
เบอร์กลำง) 

ขศ. ม.ค. ๖๖ ผอ.ขศ. 
ก ำกับติดตำม 
และรำยงำน
ผลภำยใน 
เม.ย. ๖๖ O8 Q&A   เพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำร 2 ทำงบนเว็บไซต์ 

โดยสำมำรถโต้ตอบหรือเชื่อมโยงไปยัง จนท. 
หรือสำมำรถโต้ตอบกับผู้รับบริกำรได้ทันที เช่น 
Line OA  Chatbot Messenger Facebook 
เป็นต้น  
 ก ำหนดแนวทำงกำรตอบค ำถำมหรือข้อสงสัย
ที่ผู้รับบริกำรถำมบ่อย ๆ เพ่ือให้ จนท. ผู้ตอบ
สำมำรถ feedback หรือโต้ตอบกับผู้บริกำรได้
โดยรวดเร็ว และถูกต้อง  

ขศ. 

กปส. สลธ. 

ก.พ. ๖๖ 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร  วิเครำะห์ข้อมูลบริกำร ที่บุคคลภำยนอกหรือ
ผู้รับบริกำร สำมำรถน ำไปใช้และมีกำรเผยแพร่
บนเว็บไซต์  และจัดเก็บข้อมูลกำรใช้บริกำร
ข้อมูล 

ค ท .  ก ท .  
สค.  พน.  

มี.ค. ๖๖ ผอ.คท. 
ก ำกับติดตำม
และรำยงำน
ภำยใน ก.พ. 
๖๖ 

O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

 จัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ           
รำยไตรมำส และรำยป ี
 เผยแพร่รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ของ 
สดช. เป็นรำยไตรมำส และรำยปี ในรูปแบบ info 
graphic บนเว็บไซต์ และระบบ intranet 
 

ยศ. มี.ค. ๖๖ ผอ.ยศ. 
ก ำกับติดตำม
และรำยงำน
ภำยใน ก.พ. 
๖๖ 

O20 ร ำย ง ำนผลกำร ใช้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปี 

O23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 

 จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำ
พัสดุ ประจ ำเดือน 
 จัดท ำรำยงำนสรุปผลฯ ประจ ำปี ๒๕๖๕  

 

กบพ. สลธ. มี.ค. ๖๖ ผ อ . ส ล ธ . 
ก ำกับติดตำม
และรำยงำน
ภำยใน ก.พ. 
๖๖ 

 



 

 
 

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ
ติดตามและ
รายงานผล 

O25  น โ ย บ ำ ย ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
ทรัพยำกรบุคคล 

 จัดท ำแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และ
แผนพัฒนำบุคคล  
  ขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำป ี
 เผยแพร่ประกำศ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้ครอบคลุมเรื่องต่ำง ๆ 
ดังนี ้
   ๑. กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
   ๒. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
   ๓. กำรพัฒนำบุคลำกร 
   ๔. กำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำร 
   ๕. กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลงัใจ 

กกจ. สลธ. มี.ค. ๖๖ ผ อ . ส ล ธ . 
ก ำกับติดตำม
และรำยงำน
ภำยใน ก.พ. 
๖๖ 

 

O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

O27 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

O30 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 จัดท ำและประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที ่ (โดยแยกจำกช่องทำงกำรร้องเรียน/
ร้องทุกข์ท่ัวไป) บนเว็บไซต์ของ สดช.  

ขศ.  

กนก. สลธ. 

ก.พ. ๖๖ ผ อ . ข ศ . 
ก ำกับติดตำม 
และรำยงำน
ผ ล ภ ำ ย ใ น 
เม.ย. ๖๖ 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 รวบรวมสถิติเรื่องร้องกำรทุจริตฯ  รำยเดือน 
ครอบคลุม 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ 
๒๕๖๖ 

กนก.สลธ.  มี.ค. ๖๖ ผ อ . ส ล ธ .
ก ำกับติดตำม 
และรำยงำน
ผ ล ภ ำ ย ใ น 
เม.ย. ๖๖ 

O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำร    
มีส่วนร่วม 

 ส่งเสริมและประชำสัมพันธ์ช่องทำง หรือ
แนวทำง พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก แสดงควำมเห็นหรือให้ค ำแนะน ำ
ในกำรพัฒนำกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำร เช่น 
กำรระดมควำมคิดเห็นในกำรจัดท ำร่ำงนโยบำย 
/มำตรกำร...      เป็นต้น 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงำน เม.ย. ๖๖ ผ อ . ทุ ก
ห น่ ว ย ง ำ น
ก ำกับติดตำม
และรำยงำน
ผ ล ภ ำ ย ใ น 
เม.ย. ๖๖ 



 

 
 

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ
ติดตามและ
รายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

O35 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร  เลขำธิกำร ประกำศแนวทำงหรือก ำหนด
นโยบำยกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ใน สดช. เพ่ือยกระดับค่ำ
คะแนน ITA 

กกจ. สลธ. เม.ย. ๖๖ ผ อ . ส ล ธ . 
ก ำกับติดตำม
และรำยงำน
ภำยใน เม.ย. 
๖๖ 

O36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตประจ ำปี 

 วิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
และมำตรกำรจัดกำร 

 กิจกรรมเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ประจ ำปี  
 

ย ศ .  แ ล ะ
กบพ. สลธ. 

 

ก.พ. ๖๖ ผอ.ยศ. ก ำกับ 
ติดตำมและ
รำยงำนภำยใน 
ก.พ. ๖๖ 

O37 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ย ศ .  แ ล ะ
กบพ. สลธ. 

 

เม.ย. ๖๖ ผอ.ยศ. ก ำกับ 
ติดตำมและ
รำยงำนภำยใน 
เม.ย. ๖๖ 

O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง
จริยธรรม 

 กำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
ข้ำรำชกำร 
 แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สดช.   

 กำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติ Do’s  & Don’t เพ่ือ
ลดควำมสับสนุนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม 

 กกจ.สลธ. เม.ย. ๖๖ ผอ.สลธ. 
ติดตำมให้
รำยงำน
ภำยใน เม.ย. 
๖๖ 

O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต รอบ 
๖ เดือน และรอบปี 

 

 กกจ.สลธ. เม.ย. ๖๖ ผ อ . ส ล ธ . 
ก ำกับติดตำม
และรำยงำน
ภำยใน เม.ย. 
๖๖ O41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร

ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ ำ ย ใ น
หน่วยงำน 

 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งมีประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 

 กกจ.สลธ. ก.พ. ๖๖ คณะท ำงำน 
ITA ก ำกับและ
ติดตำม
รำยงำนภำยใน
ก.พ. ๖๖ 



 

 
 

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ
ติดตามและ
รายงานผล 

O43 ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 มีกำรน ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน ไปสู่กำรปฏิบัติ ผ่ำนกลไก
คณะท ำงำน ITA  

คณะท ำงำน 
ITA 

ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละข้อ 

เม.ย. ๖๖ คณะท ำงำน 
ITA ติดตำม
รำยไตรมำส 

 
จำกผลกำรประเมิน ITA ของ สดช. ประจ ำปี พ.ศ. 256๕ พบว่ำ ค ำถำมที่ได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ฝ่ำย

เลขำนุกำรจึงได้น ำผลคะแนน ซึ่งเป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยและได้มีการปรับปรุงในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้ว ต้องมีการสอบ
ทานความครบถ้วนสมบูรณ์เพื่อรักษาระดับและพัฒนาให้ดีขึ้น  มำวิเครำะห์เพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของ สดช. ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นในการพัฒนาเพื่อรักษา
ระดับและพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ 
ติดตาม และ
รายงานผล 

O1 โครงสร้ำง 
 

๑๐๐  สอบทำนควำมครบถ้วน
สมบูรณ์ตำมองค์ประกอบ
ของข้อมูลตำมที่ ปปช. 
ก ำหนด 

คณะท ำงำน 
ITA 
ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละข้อ 

เม.ย. ๖๖ ผอ.สลธ. 
ก ำกับติดตำม
กำร
ด ำเนินกำร 
รำยงำนผล
กำร
ด ำเนินกำร
ตำมเวลำที่
ก ำหนด 

O3 อ ำนำจหน้ำที่ 
 

๑๐๐ 

O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

๑๐๐ 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ ๑๐๐ 
O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ๑๐๐ 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ ๑๐๐ 
O9 Social Network ๑๐๐ 
O10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี ๑๐๐ 
O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
๑๐๐ 

O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ๑๐๐ 

O13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ๑๐๐ 

O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ๑๐๐ สอบทำนควำมครบถ้วน
สมบูรณ์ตำมองค์ประกอบ

คณะท ำงำน 
ITA 

เม.ย. ๖๖ ผอ.สลธ. 
ก ำกับติดตำม
กำร

O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร 

๑๐๐ 



 

 
 

ข้อ ประเด็นในการพัฒนาเพื่อรักษา
ระดับและพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ 
ติดตาม และ
รายงานผล 

O17 E-Service ๑๐๐ ของข้อมูลตำมที่ ปปช. 
ก ำหนด 

 

ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละข้อ 

ด ำเนินกำร 
รำยงำนผล
กำร
ด ำเนินกำร
ตำมเวลำที่
ก ำหนด 

O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 

๑๐๐ 

O21 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำร
จัดหำพัสดุ 

๑๐๐ 

O22 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

๑๐๐ 

O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

๑๐๐ 

O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๑๐๐ 

O32 ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น ๑๐๐ 
O34 นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift 

Policy) 
๑๐๐ 

O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๑๐๐ 
 

นอกจำกนี้ จำกผลกำรประเมิน ITA ของ สดช. ประจ ำปี พ.ศ. 256๕ พบว่ำ ค ำถำมที่ได้คะแนนตั้งแต่ ๘๕ - 
๑๐๐ คะแนน ในส่วนของ IIT และ EIT ฝ่ำยเลขำนุกำรจึงได้น ำผลคะแนน ซึ่งเป็นประเด็นเพื่อรักษาระดับและพัฒนาให้ดี
ขึ้น  มำวิเครำะห์เพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ สดช. ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นในการพัฒนาเพื่อ
รักษาระดับและพัฒนาให้ดี

ขึ้น 

คะแนน มาตรการ/วิธีปฏิบัติเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ 
ติดตาม และ
รายงานผล 

I4 บุคลำกรในหน่วยงำนของ
ท่ ำ น  มี ก ำ ร เ รี ย ก รั บ สิ่ ง
ดั งต่อไปนี้  จำกผู้มำติดต่อ 
เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน 
กำรอนุ มั ติ  อนุญำต  หรื อ
ให้บริกำร หรือไม ่
 

96.44  คู่มือกำรให้บริกำร 
 พัฒนำบริกำรในรูปแบบ e-
service 

 ด ำเนินกำรตำมนโยบำย No 
Gift Policy  
 กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ

คณะท ำงำน 
ITA 
ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละข้อ 

เม.ย. ๖๖ ผอ.สลธ. 
ก ำกับติดตำม
กำร
ด ำเนินกำร 
รำยงำนผล
กำร
ด ำเนินกำร



 

 
 

ข้อ ประเด็นในการพัฒนาเพื่อ
รักษาระดับและพัฒนาให้ดี

ขึ้น 

คะแนน มาตรการ/วิธีปฏิบัติเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ 
ติดตาม และ
รายงานผล 

I5 นอกเหนือจำกกำรรับจำก
ญำติหรือจำกบุคคล ที่ให้กัน
ในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กัน
ตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันใน
สั ง ค ม แ ล้ ว  บุ ค ล ำ ก ร ใ น
หน่วยงำนของท่ำน มีกำรรับ
สิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม ่

96.44 ในประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำร  
 ด ำเนินกำรตำมแนวทำง
ปฏิบัติ Do’s & Don’t  
 กำรสื่อสำรและเพ่ิมช่อง
ทำงกำรสื่อสำรแผนป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

 

ตำมเวลำที่
ก ำหนด 

I6 บุคลำกรในหน่วยงำนของ
ท่ำน มีกำรให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่
บุ ค ค ล ภ ำ ย น อ ก ห รื อ
ภ ำ ค เ อ ก ช น  เ พ่ื อ ส ร้ ำ ง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวัง
ให้มีกำรตอบแทนในอนำคต 
หรือไม ่

98.22 

I9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำย
งบประมำณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มำกน้อยเพียงใด 
 

94.25 

I10 บุคลำกรในหน่วยงำนของ
ท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงิน ที่เป็น
เท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 
ค่ ำ วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  ห รื อ ค่ ำ
เ ดิ นท ำ ง  ฯลฯ  ม ำก น้ อ ย
เพียงใด 

90.25 

I11 หน่วยงำนของท่ำน มีกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดหำพัสดุ 
และกำรตรวจรั บ พัสดุ ใ น
ลักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อย
เพียงใด 

85.15 



 

 
 

ข้อ ประเด็นในการพัฒนาเพื่อ
รักษาระดับและพัฒนาให้ดี

ขึ้น 

คะแนน มาตรการ/วิธีปฏิบัติเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ 
ติดตาม และ
รายงานผล 

I16 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่ง
กำรให้ท ำธุ ระส่ วนตัวของ
ผู้ บั ง คั บบั ญช ำ  ม ำกน้ อ ย
เพียงใด 

92.95 

I17 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่ง
กำรให้ท ำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง 
หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
มำกน้อยเพียงใด 

91.61 

I18 กำรบริหำรงำนบุคคลของ
หน่วยงำนของท่ำน มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

86.13 

I19 บุคลำกรในหน่วยงำนของ
ท่ำน มีกำรเอำทรัพย์สินของ
รำชกำร ไปเป็นของส่วนตัว 
หรือน ำไปให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง มำกน้อยเพียงใด 

90.29  จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำร
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
  พัฒนำระบบ e-service 
ส ำหรับกำรยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรได้โดยสะดวก 
และง่ำยต่อกำรติดตำมและ
ส่งคืน 
 

คณะท ำงำน 
ITA 
ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละข้อ 

เม.ย. ๖๖ ผอ.สลธ. 
ก ำกับติดตำม
กำร
ด ำเนินกำร 
รำยงำนผล
กำร
ด ำเนินกำร
ตำมเวลำที่
ก ำหนด 

I22 บุ ค ค ล ภ ำ ย น อ ก ห รื อ
ภำคเอกชน มีกำรน ำทรัพย์สิน
ของรำชกำรไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญำตอย่ำงถูกต้อง จำก
หน่วยงำนของท่ำน มำกน้อย
เพียงใด 

94.25 

I25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน
ของท่ำน ให้ควำมส ำคัญ กับ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต มำก
น้อยเพียงใด 

86.76  จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผน 
โดย ให้ มี กำรรำยงำนตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

I26 หน่วยงำนของท่ำน มีกำร
ด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

86.67 

I27 หน่วยงำนของท่ำนมีปัญหำ
กำรทุจริตที่ยังไม่ได้รับกำร
แก้ไข มำกน้อยเพียงใด 

88.51 



 

 
 

ข้อ ประเด็นในการพัฒนาเพื่อ
รักษาระดับและพัฒนาให้ดี

ขึ้น 

คะแนน มาตรการ/วิธีปฏิบัติเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ 
ติดตาม และ
รายงานผล 

E1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่
ท่ ำ น ติ ด ต่ อ  ป ฏิ บั ติ ง ำ น /
ใ ห้ บ ริ ก ำ ร แ ก่ ท่ ำ น  ต ำ ม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อย
เพียงใด 

95.29  คู่มือกำรให้บริกำร 
 พัฒนำบริกำรในรูปแบบ   
e-service 

 ด ำเนินกำรตำมนโยบำย  
No Gift Policy  
 กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำร  
 ด ำเนินกำรตำมแนวทำง
ปฏิบัติ Do’s & Don’t  
 กำรสื่อสำรและเพ่ิมช่อง
ทำงกำรสื่อสำรแผนป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

คณะท ำงำน 
ITA 
ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละข้อ 

เม.ย. ๖๖ ผอ.สลธ. 
ก ำกับติดตำม
กำร
ด ำเนินกำร 
รำยงำนผล
กำร
ด ำเนินกำร
ตำมเวลำที่
ก ำหนด 

E2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่
ท่ ำ น ติ ด ต่ อ  ป ฏิ บั ติ ง ำ น /
ให้บริกำรแก่ท่ำน กับผู้มำ
ติดต่ออ่ืน ๆ อย่ำงเท่ำเทียม
กันมำกน้อยเพียงใด 

93.71 

E3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่
ท่ ำนติดต่อกำรปิดบั งหรื อ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำร/ให้บริกำรแก่ท่ำน 
มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

E4 ในระยะเวลำ 1 ปีที่ผ่ำนมำ 
ท่ำนเคยถูกเจ้ ำหน้ำที่ ของ
หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อร้อง
ขอให้จ่ำยหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ 
เ พ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน 
กำรอนุ มั ติ  อนุญำต  หรื อ
ให้บริกำร หรือไม ่

100.00 

E5 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำร
ด ำ เนิ น งำน  โดยค ำนึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของประชำชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มำกน้อย
เพียงใด 

92.14 

E6 ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่ วยงำนที่ ท่ ำนติดต่อ  มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อย
เพียงใด 

87.43  ปรับปรุงและพัฒนำช่อง
ทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำร

ขศ. และ 
กปส. สลธ. 

ก.พ. ๖๖ ผอ.ขศ ก ำกับ
ติดตำมกำร
ด ำเนินกำร 
รำยงำนผล



 

 
 

ข้อ ประเด็นในการพัฒนาเพื่อ
รักษาระดับและพัฒนาให้ดี

ขึ้น 

คะแนน มาตรการ/วิธีปฏิบัติเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ 
ติดตาม และ
รายงานผล 

E7 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำร
เผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่
ส ำธำรณชนควรรับทรำบ
อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

85.86 ด ำเนินงำนหรือให้บริกำรตำม
ภำรกิจ 
 เพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำรกับ
ผู้รับบริกำรภำยนอกแบบ
สื่อสำร ๒ ทำง เช่น Chatbot 
line ฯลฯ เป็นต้น 
 แยกช่องทำงกำรแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตโดยเฉพำะ
แยกต่ำงหำกจำกเรื่องทั่วไป 

กำร
ด ำเนินกำร
ตำมเวลำที่
ก ำหนด 

E8 หน่ วยงำนที่ ท่ ำนติดต่อ  มี
ช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือ
ควำมคิด เห็น เกี่ ยวกับกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร 
หรือไม ่

100.00 

E9 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำร
ชี้แจงและตอบค ำถำม เมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนได้อย่ำงชัด เจน 
มำกน้อยเพียงใด 

92.14 

E10 หน่ วยงำนที่ ท่ ำนติดต่อ  มี
ช่ อ ง ท ำ ง ใ ห้ ผู้ ม ำ ติ ด ต่ อ
ร้ อ ง เ รี ย น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนหรือไม่ 

100.00 

E11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่
ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุง
คุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำร
ให้บริกำรให้ดีขึ้นมำกน้อย
เพียงใด 

90.57  คู่มือกำรให้บริกำร 
 พัฒนำบริกำรในรูปแบบ e-
service 
 ปรับปรุงและพัฒนำช่อง
ทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนหรือให้บริกำรตำม
ภำรกิจ 

 

คณะท ำงำน 
ITA 
ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละข้อ 

เม.ย. ๖๖ ผอ.สลธ. 
ก ำกับติดตำม
กำร
ด ำเนินกำร 
รำยงำนผล
กำร
ด ำเนินกำร
ตำมเวลำที่
ก ำหนด 

E12 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำร
ปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอน
กำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร
ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

85.86 

E13 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำร
น ำเทคโนโลยีมำใช้ ในกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้
เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำก
ขึ้น หรือไม ่

100.00 



 

 
 

ข้อ ประเด็นในการพัฒนาเพื่อ
รักษาระดับและพัฒนาให้ดี

ขึ้น 

คะแนน มาตรการ/วิธีปฏิบัติเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การก ากับ 
ติดตาม และ
รายงานผล 

E14 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ เปิด
โอกำสให้ผู้ รับบริกำร ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เ ข้ ำ ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น ำ ก ำ ร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนได้ดีขึ้น มำกน้อย
เพียงใด 

87.43 

E15 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใส
มำกขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

87.43 

 

 

 

 


